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Mentors de
lainclusio
sociolaboral

Joves formats com a monitors d’oci caminen cap a unafeina
acompanyats per persones grans que, altruistament, els ajuden.
Son tandems d'edat dispar, missié comuna i enriquiment mutu.

Carme
ESCALES

[ n va tot el sa-
ber que ja no
es comparteix
nis’aplicamés
quan s’ha dei-

xatd’estarenactiuen una professié?
{1 com pot accedir algu a aquest co-
neixement des d’ambits socials, cul-
turals i generacionals llunyans, des
de mons personals desconeguts?

Les dues preguntes tenen la se-
varespostaen lafigura del mentor.
El mentor és un conseller o guia,
com Manel Carreras, un enginyer
industrial de 65 anys, de Barcelona,
arajubilat, quealllarg de la seva vi-
da laboral va treballar en les arees
economiques de ’ambit empresa-
rial. La seva saviesa i experiéncia
serveixen avui de coixi en I’acom-
panyament huma que Carreras
brinda, escoltant vivencies i inqui-
etuds de present i futur de Sergio
Ferndndez. Esunjove de 22 anys de
I’Hospitalet de Llobregat que va es-
tudiar fins a segon curs d’ESO i des-
présesvaformaren el projecte edu-
catiu Aprenentatge Servei, en qué
es combinen processos d’aprenen-
tatge i servei a la comunitat. Fer-
ndndez és voluntari de ’esplai Can
Serra de I’'Hospitalet. Va ser alla on
va coneixer I’existéncia del pro-
jecte Tresca de la Fundacié6 Catala-
na de I’Esplai (FCE). «Tresca és una
oportunitat per a la inclusié social
de joves a través de I’oci», defineix
laresponsable de ’area social de la
FCE, Maria Bruno. Joves d’entre 18
i 25 anys en situaci6 de vulnerabi-
litat o risc social reben una forma-
cié integral, personal i social, per-
que l’'objectiu éslainclusié a nivell
laboral, perd també dotar-los d’ha-
bilitats per a una vida autdonoma,
i amb tot plegat obrir-se pas en el
mon laboral.

«Més de 200 joves s’han format
ja com a monitors d’activitats d’oci
des que vam comencar, el 2010, a
Catalunya.Des del mes de setembre
passat ho fem també a Portugal i
Italia», explica Maria Bruno. Triarel
mon de 'oci com a porta d’entrada
en el moén laboral significa que amb

JOAN CUATRECASAS

«D’experiencia
enl’ocino en tince,
perosienlavida, i
aixo és el que puc
aportar

als joves»

SHEILA PICALLO

«Tinc20 anys i
necessito ajuda,
perque m’atrau
la psicologia, els
serveis socialsila
rebosteria»

MANEL CARRERAS

«Liagrairiaa
Sergio que no
em faci cas, sin6
que el quelidic
li serveixi per
pensaridecidir»

EXPERIENCIA INTERGENERACIONAL

Jovelgran

«Una premissa és configurar
les oenagés com a espais
intergeneracionals i com a
entitats que promocionin la
trobada intergeneracional
sobre la base de la ciutadania
comuna. Es tracta que

siguin la punta de llanca

de la col-laboracid i la
solidaritat entre persones

de diferents edats». El
catedratic d’Antropologia

de la Universitat Autonoma
de Madrid Carlos Giménez
Romero planteja aixi el seu
convenciment sobre el benefici
social de la labor conjunta
entre persones de diferents
generacions, aixi com el paper
primordial que exerceixen les
oenagés de tot el mén com

a facilitadores de la trobada
entre aquestes persones.
Superar la fragmentacié entre
edats i generacions com un
repte, treballar programes
intergeneracionals i enfocar-
ho com un complement de
I'alianca de classes, igualtat
de génere o interculturalitat,
son punts que la Fundacio
Esplai inclou en el seu debat

sobre Ciutadania i ONG, com

a plantejament davant el nou
paper del tercer sector vist el
canvi d’época que viu la nostra
societat. En el decaleg proposat
com a vies de cami utils per
afrontar aquests canvis socials,
la col-laboraci6 entre persones
de diferents generacions té
assignat un lloc propi. El punt
numero set d'aquest decaleg ho
proposa de la manera segiient:
«La incorporacio de joves i
grans, i la suma de capacitats

i actius intergeneracionals,

son elements nuclears per

aun canvi de la societat en
termes d’equitat i justicia.
L'esperanca de vida més amplia
i la possibilitat d’exercir una
ciutadania activa per part de les
persones grans, més enlla del
seu cicle laboral, representen
una aportacio d'un valor
incalculable. Les oenagés poden
ser espais intergeneracionals
per excel-léncia que superin
estereotips i fragmentacions
socials perrad d'edati, ala
vegada, escenaris de trobada i
treball compartit per una causa
comunan».

la titulacié que obtenen aquests jo-
ves en educacié en oci, poden optar
a treballar en menjadors escolars,
esplais diaris o colonies.

«En I’dltima edici6 finalitzada
del projecte Tresca, el 27% dels jo-
ves participants s’han vinculat de
forma voluntaria a entitats educa-
tives i socials del territori, el 20%
han entrat al mercat laboral i el
16% hanrepres el seu procés forma-
tiur, explica Bruno. Tresca contem-
pla tant la formacié com ’acompa-
nyament de I’alumne en el procés
d’inclusié. I en aquest cami, ’edu-
cacio en valors té un pes especific.
Responsabilitat, compromissocial,
interculturalitat i tolerancia sén
alguns d’aquests valors primordi-
als que enfunden la formacié dels
jovesique, gracies al programa de
mentoria en que Manel Carreras i
Sergio Ferndndez participen, arri-
ben d’una forma molt especial.

Voluntaris séniors

Aprofitant I’experiéncia i la capaci-
tats contrastades d’adults jubilats o
en vies de ser-ho, que ofereixen de
maneravoluntaria el seu tempsisa-
viesa, la Fundacié Catalana de I’Es-
plai ha creat la férmula que reforca
l’acompanyament dels joves que ja
han realitzat la seva formaci6, amb
lafigura d’un mentor, aquell volun-
tari senior que promoura itineraris
d’insercié6 laboral o nous canals for-
matius, aixi com processos de crei-
xement personal.

«Nosaltres podem aportar-los la
nostra opinid, dins d’un extraordi-
nari respecte. Som un punt de re-
ferencia per ajudar-los a pensar en
totes les possibilitats que estan al
seu abast», considera Manel Carre-
ras. «Per a mi, ell és com la figura
d’un pare o un avi, algui que ha tre-
ballat molt i comparteix el que ha
apres en la vida», expressa Sergio
Ferndndez, el jove amb qui Carre-
ras es troba una vegada cada 15 di-
es. «No tenim solucions, i menys en
aquest context laboral en que es-
tem, pero podem parlar de tots els
possibles i, per exemple, jo li puc
explicar a Sergio com ens agrada-
va, en ’empresa en que vaig treba-
llar, que arribessin els nous emple-
ats», comenta Carreras.

En el model marc del programa
de mentoria, s’estableix que el jove
i el mentor s’han de veure, on ells
convinguin, com a minim dues ho-
resunavegada cada15dies. «Poden
compartir aficions també, es trac-
ta d’interconnectar», detalla la res-
ponsable de I’area social de 1a FCE,
Maria Bruno. «Tots dos firmen un
document de compromis que re-
cull els objectiusiles metes alllarg
del procés, que dura almenys sis
mesos, encara que és ampliable»,
puntualitza Bruno. «<El mentor, al
seu torn, adquireix una formacié
inicial, d’entre 12 i 20 hores, dins
del pla de voluntariat, en que li ex-
pliquem les habilitats i les compe-
téncies necessaries per a la seva no-
va laboriel situem en el perfil dels
joves», afegeix.

Sén els joves, que ja han superat
la seva formacié en oci (150 hores),
els quitrien el seu mentor. Cada un
d’aquests dltims es pot ocupar de
dos o tres joves com a maxim i, pre-
viamental’eleccid, presenten la se-
va candidatura davant el conjunt

v

RELACIO HUMANA.
Mentorsijoves, alaseudela
Fundacio Catalana de I'Esplai.

i &
INTERCANVI.
Les experiencies d’adults i
joves els serveixen a tots.
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Enel programa

de mentoria
deTresca, de

la Fundacio
Catalanade
I’Esplai, participen
actualment10
mentorsi15 joves

«Ells pregunten

i es questionen
moltes coses, i aixo
m’activa, m’obliga
arevisar les meves
respostes», diu
Cenea, que assessora
I’Arturoi el Pol.

de joves que participen en el pro-
grama. Que el jove es pugui plante-
jar en quin punt es troba en la seva
vidaiqueli agradaria aconseguir,
també a nivell personal, és I’objec-
tiu del projecte vital que contem-
pla el pla de treball del mentor. En
el programa de mentoria de Tresca
hi participen actualment deu men-
torsi15joves.

Una vegada al mes, educadors
socials, pedagogs i psicolegs revi-
sen el desenvolupament del pro-
grama, i tots els dubtes i avancos
que es vagin generant a través
d’aquesta interconnexio interge-
neracional entre el jove i el men-
tor. A més, el mentor té sempre a
la seva disposici6 un referent a la
Fundaci6 Catalana de I’Esplai, que
al seu torn és un exmentor volun-
tari, a qui també pot acudir si ho
necessita.

La resolucié de conflictes, ’es-
colta activa, els vincles afectius i
I'empatia sén alguns dels aspectes
en que treballen mentors i joves
com a base util per a la futura in-
tegraci6 sociolaboral d’aquests dl-
tims. «E]l més important és I’opor-
tunitat que representa aquesta ex-
periéncia de compartir un procés
que no és facil, enlavida de ningd,
icomptaramb un espaiper comen-
tar-lo i per tractar de crear una in-
serci6 sociolaboral més adaptadai
intelligent», declara un altre dels
mentors participants en el progra-
ma de la FCE, Antonio Cenea. Es
psicoleg social, de 65 anys.

Donar i rebre

«Aprenc a respirar, a prendre ai-
res diferents, perqueé dels joves he
d’aprendre contextos diferents, he
de saber escoltar les seves dificul-
tats i sentiments», expressa Cenea,
que exerceix la seva labor de men-
tor amb Arturo Archille i Pol Ma-
teo, dos joves de Sant Boide 20118
anys. «Ellsem preguntenies qiiesti-
onen moltes coses, i aixd m’activa,
m’obliga a revisar les meves respos-
tes», detalla el mentor d’aquests jo-
ves. «La riquesa més gran que he re-
but és descobrir com ells descodifi-
quen el quenosaltres hem viscuten
altres moments», conclou Cenea.

Aquest any, 200 joves parti-
ciparan en el projecte de forma-
ci6 en oci de Tresca, 125 d’ells a
Catalunya, 50 a Portugal i 25 a Va-
léncia. «Normalment, la meitat
dels alumnes s’apunten al progra-
ma de mentoria», assenyalen des
dela FCE.

Doctors, enginyers, empresa-
ris, qualsevol persona amb ganes
i temps de ser mentor en una ex-
periencia com la que la FCE ha im-
plementat, es pot postular per fer-
ho. «No hi ha cap limit, encara que
cada persona ha de passar uns fil-
tres que garanteixin que encaixa
amb el perfil que demana el nos-
tre programan, explica Maria Bru-
no. «Jo crec que acabaré rebent
més del que donaré», diu Joan Cu-
atrecasas, titulat mercantil de Cal-
des d’Estrac, de 75 anys. «<D’entra-
da, ells m’aporten joventutiganes
de fer coses», declara. El jove que
acompanya Cuatrecasas, Joan Ro-
mero, vol ser cuiner. «<De moment,
ens expliquem la vida, pero jo li
veig moltes ganes», apunta el seu
mentor. =



